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RESUMEN 
 
Este trabajo deriva del proyecto de Investigación “trabajo académico y la salud con mirada de 
género” con numero de registro20080088 en la Secretaria de Posgrado e Investigación del IPN, 
nuestro universo es de 121 profesores/as del Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud 
escuela perteneciente al IPN que oferta seis carreras del area de la salud. La metodología es mixta 
dada la complejidad de los sujetos de estudio. La primera parte del trabajo consistió en la 
aplicación de una encuesta al profesorado para conocer sus condiciones académico-administrativas. 
Los resultados en cuanto a edad son, el 50% mayores de 50 años, sexo (55% mujeres y ,45% 
hombres), categoría (53.7% con máxima titularidad), horas de contratación (52% con tiempo 
completo y 45 % tiempos parciales), años de servicio (37% con más de 25 años), grado académico 
(43% posgrado y 57% licenciatura). EL CICS resultó ser un espacio social de convivencia de 
profesores/as cada uno con una identidad que transita de lo individual a lo colectivo, al interior del 
centro se vive una lucha simbólica dada por la identidad que confiere a sus profesores prestigio y 
poder académico-administrativo y por ende político. 

INTRODUCCIÓN 

El Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud, es una institución educativa de 
nivel superior su creación inicia en 1972 y su ejecución es a partir de Septiembre de 
1975, es un modelo educativo interdisciplinario, integral, flexible y modular. 

Ubicación dentro de una zona boscosa de 700 hectáreas en los límites de los estados de 
Morelos, Distrito Federal y México en el Km 38.5 de la carretera Xochimilco-Oaxtepec, 
se encuentra el Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud (CICS), una institución 
educativa de nivel superior del Instituto Politécnico Nacional, oferta seis carreras del 
area de la salud:  Enfermería, Medicina, Odontología, Nutrición Optometría y Trabajo 
Social. 

Habiendo iniciado sus actividades hace poco más de 33 años (1975), hoy cuenta con 
una planta de 121 profesores de diversas áreas del conocimiento (antropólogos, 
enfermeras, ingenieros, médicos, nutriólogos, odontólogos, optometristas, químicos 
trabajadores sociales entre otros. 

Investigar quiénes son los profesores de nivel superior, representa una amplia y 
compleja problemática en el campo educativo, en este sentido nuestro el trabajo de 
investigación, plantea abordar en una primera parte esta problemática.  

Si bien es cierto que el tema ha constituido una preocupación, los profesores como 
sujetos de estudio en el nivel superior han sido poco investigados, razón por la que 
creemos que el estudio sistemático sobre ésta figura adquiere relevancia, sobre todo 
considerando los cambios inminentes en la educación superior, resultado de la 
globalización y sociedad del conocimiento, más aun cuando el Instituto Politécnico 
Nacional (IPN) esta en proceso de consolidar su reforma educativa, en donde los 
profesores parecen ser determinantes en el proceso educativo. 

 

 



METODOLOGÍA 

Nuestra investigación es un estudio de caso, considerado éste como el camino que nos 
conduce a partir de lo concreto, al conocimiento y explicación de lo estructural. El 
estudio de caso podríamos definirlo como el análisis y comprensión particular de una 
situación concreta, con el objeto de detectar e identificar prácticas y procesos 
cotidianos, locales e inmediatos, y de realizar un análisis integrado y comprehensivo del 
mismo. Aplicamos una encuesta a todo el personal docente para conocer sus 
condiciones academico administrativas y así dar cuenta de cual es el perfil del 
profesorado del CICS.MA  

ANÁLISIS Y DISCUSIÓN DE RESULTADOS  

Distribución por sexo: De los 121 profesores/as el 55% 
son mujeres (66) y 45% hombres (55). Retrospectivamente 
el número de mujeres ha ido aumentado con respecto a los 
hombres. Vale la pena destacar que los porcentajes de 
profesores con respecto al de las profesoras fue mayor 
desde  la creación del centro, en nuestro estudio la cifra esta 
invertida. 

 
Formación profesional: De los 121 profesores/as adscritos; predominan los/as 
médicos/as (24.79%) y odontólogos/as(24.79%), estos dos grupos conforman 
prácticamente el 50 % de la planta docente (30 médicos/as y 30 odontólogos/as), el otro 
50% se encuentra distribuido de la siguiente forma: 15 químicos/as y 15 nutriólogos/as 

que corresponden al 23 %, 10 enfermeras/os 
(8.26%), 8 trabajadores/as sociales y siete 
optometristas  (5.79%), en la columna de otros 
(6.5%) incluimos a los ingenieros, contadores y 
administradores. 

Los/as odontólogos/as, médicos/as son los más 
numerosos. La planta docente es heterogénea no 
sólo por el campo de conocimiento en el que se 
formaron, también por la institución de la que 
egresaron y la adscripción que en la actualidad 
tienen, este hecho se verá más adelante reflejado 

en las relaciones de poder 

Categoría: Más de la mitad de la planta docente 53. 72% (64) tiene categoría de titular, 
la máxima categoría establecida por el IPN, este porcentaje es elevado si lo comparamos 
con otras escuelas del propio instituto.  

Para los profesores/as es importante tener la titularidad 
porque de esto depende el número de horas que están 
frente a grupo, (un profesor titular tiene asignadas por 
reglamento de 6 a 12 horas/semana) también dedica 
horas, para realizar actividades complementarias 
investigación, difusión, y servicio, cumplir con estas 
actividades les permite acceder a las becas 
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Tipo de nombramiento: En este estudio el profesorado de tiempo completo 
representan el 52.07% mientras que el personal contratado con 30 horas (tres cuartos de 
tiempo), 20 y 19 horas representa el 44% y sólo el 4.13% de los/as profesores/as tiene 
10 horas.  

Más de la mitad de los profesores/as (52%), han 
obtenido el tiempo completo sobre todo en la década de 
los 70 (ver Zavala 2006), época en la que se contrataba 
al personal con tiempo completo o bien con tres cuartos 
de tiempo (30hrs) y pocos años después obtenían el 
tiempo completo, estas asignaciones de tiempos 
respondían a las políticas institucionales que indicaban 
lo siguiente: “para poder trabajar con un sistema de 
enseñanza modular y un modelo de docencia 
investigación y servicio, el personal académico debe 
estar contratado con tiempo completo y exclusivo para 

el IPN”.  

Edad: En la distribución por edades, la mitad de la planta docente cuenta con más de 50 
años. El porcentaje de profesores/as con una edad de 20 a 49 años prácticamente 
representa el otro 50% (aproximadamente un 25% del 
profesorado con edad de 30 a 39 años y el otro 25% con 
edades de 40 a 49 años)  

Vale la pena señalar que el 44.6% es decir 54 
profesores/as tiene entre 50 y 59 años de edad, este grupo 
corresponden al profesorado que ingreso cuando se creó 
el CICS (1975), fueron jóvenes con una edad promedio 
de 25 años,  que han permanecido en el centro, estos/as 
profesores/as se encuentran en posibilidad de jubilarse.  

 
Años de servicio: La antigüedad es el tiempo que el docente tienen trabajando para el IPN, 
también se le denomina años de servicio. Los profesores reciben estimulos económico por 
los años de servicio y éste inicia a partir de los primeros cinco años de trabajo continuo.  

El 37.4% de profesores/as tienen más de 25 años de 
servicio en el CICS en este grupo, tanto hombres como 
mujeres ya se pueden jubilar en este momento o en muy 
corto plazo, este grupo representa las 2/5 partes de la 
planta docente es decir alrededor de 46 de los 121 
profesores/as.  
A este grupo pertenecen los profesores de categoría más 
alta, tiempos completos. La mayoria son medicos/as 
quimicos/as  

 
Nivel académico. El 57% del profesorado tienen licenciatura, el 43% estudios de 
posgrado de éstos el 31% cuenta con estudios de maestría y, 2% con doctorado y 9%con 
especialidad. A partir del año 2000, obtener el grado pasó de ser una decisión personal, 
para convertirse en una institucional, ya que para que un profesor realizara investigación 
era necesario tener el posgrado. A partir de este siglo los posgrados aumentaron como 
resultado de las políticas de globalización. 
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Estímulos económicos. Aproximadamente la mitad de la planta docente tiene estimulo al 
desempeño docente y/o a la investigación, esto no debe sorprendernos, si consideramos 
que debido al reducido número de profesores (121) la mayoría rebasa importantemente la 
carga académica asignada, alcanzando fácilmente la puntuación para acceder a los 
estímulos económicos, por otra parte los profesores de tiempo completo en los últimos 
años han participado como directores de proyectos de investigación, y tienen posibilidad 
de obtener becas de investigación. Debemos considerar que el 43% del profesorado tiene 
posgrado y que esto los posibilita para realizar investigaciones. 
 
CONCLUSIONES   
Es clara la polarización de la planta académica; por un lado está un grupo de académicos 
con la categoría más alta, contratación de tiempo completo, con estimulos economicos a la 
docencia y a la investigación, con posgrados, con una edad promedio de 55 años, estos 
profesores/as en su mayoría ingresaron en la década de los 70 cuando se creó el CICS-MA.  
 
El otro 50 % corresponde al profesorado que tienen edad promedio de 38 años con 
categoría de asociados y asistentes, tiempos parciales, sin becas, con menos de 25 años de 
servicio, en este grupo a la vez hay una división, aquellos profesores que ingresaron a 
finales de los 80 y principios de los 90 y un grupo muy reducido que ingreso con las 
ultimas administraciones.  

De acuerdo al sociólogo Pierre Bourdieu, las redes simbólicas que se entretejen entre los 
profesores, no se construyen sólo en los límites de su espacio, sino que se han 
construido entretejiendo significados del presente y del pasado dándoles una identidad 
que los expresa divididos y polarizados.  

 


