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RESUMEN.

En esta ponencia se pretende dar una idea sobre la problematica que genera la falta
de una perfilizacion de docentes en la ensefianza de las ciencias basicas, debido al
problema de desempleo en México, el cual ha orillado a los profesionistas de las areas
de ciencias e ingenierias a optar por la educacion como medio de sobrevivencia, y de
como las instituciones educativas deben generar métodos de seleccion de profesores
mas enfocados a la calidad de la ensefianza. También se presenta una propuesta para
lograr este cometido.

ANALISIS.

En la actualidad uno de los principales problemas en la educacion en México es el
aprendizaje de las ciencias béasicas, dicha problematica se ha enfocado al anélisis de los
programas de estudio en los diferentes niveles de educacion, los cuales han derivado en
reformas educativas donde los resultados son alarmantes, tal como se puede observar en la
siguiente tabla:

Resultados prueba enlace en habilidad matematica.

Insuficiente 361,275 370,752 46.6 46.1

Elemental 293,704 282,571 37.8 35.2

Bueno 94,678 112,198 12.2 13.9




Uno de los problemas més grandes y que no se ha tomado en cuenta en la problematica
sobre la educacién es: el perfil del profesor de ciencias; la mayoria de las veces los
profesionistas que se dedican a la docencia y a la ensefianza de ciencias basicas, lo hacen
porgue no tienen otra opcion, debido a la poca oportunidad de empleo que hay en el pais.

Tasa de Desempleo en México®

Afo Jan Feb Mar Abr May  Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2010 5,48 521 513 5,50 561 551

2009 4,73 5,08 4,76 5,39 5,93 563 5,68 5,85 593 5,67 5,55 5,29
2008 3,81 3,72 3,70 371 371 384 382 3,86 397 394 480 489
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El problema del desempleo en México ha orillado a los profesionistas, en particular los que
egresan de la carrera de ciencias o ingenieria, a optar por la docencia sin tener una idea de
la responsabilidad que conlleva esta decision, puesto que el profesionista lo toma como una
alternativa mientras encuentra algo relacionado con su profesion.

La visualizacion de la docencia en nuestro pais se ha deteriorado debido a que los jovenes
profesionistas ven esta carrera como su Ultima opcién de emplearse, ademas, también es
mal pagada. Razones por las cuales no le toman el carifio, y como ya lo mencioné, no
vislumbran la importancia que tiene para el futuro de nuestro pais.



Por esta razon es de suma importancia que las instituciones de educacién, de cualquier
nivel, establezcan un perfil del docente de ciencias, ya que no solo basta con tener la carrera
profesional y los conocimientos, sino también ciertas habilidades y competencias para
desarrollarse como docente.

Con base en esto, las instituciones deben ser méas cuidadosas en la seleccién de su
profesorado, asi como de su capacitacion para que en un futuro el docente no abandone o
deje su centro de trabajo en busqueda de nuevas oportunidades.

PROPUESTA.
Mi propuesta sobre el perfil de un profesor que ensefie ciencias basicas es la siguiente:

1. Buscar un(a) profesionista que tenga empatia con los alumnos.

2. El profesionista debe de ver la docencia como una profesion digna, no como su
ultima opcion de emplearse.

3. El profesionista debe estar en la disposicion de actualizarse en un trabajo
colaborativo con las instituciones.

4. La institucion debe realizar estudios y establecer parametros para la seleccion del
docente, en funcion de los resultados obtenidos cuantitativamente.

5. Lainstitucion debe de hacer una planeacion de capacitacion para el docente durante
todo un ciclo escolar, si es que selecciona un profesionista sin experiencia en la
docencia, con objeto de que vaya adquiriendo y perfeccionando sus habilidades
como profesor.

6. La institucion debe de medir cuales son las ciencias que mejor domina el
profesionista para evitar un mal desempefio del docente.

En conclusidn, puedo decir que es de suma importancia que las instituciones den un perfil
del docente adecuado y que generen los mecanismos de seleccion de la plantilla docente,
asi como su seguimiento de manera cuantitativa, y como consecuencia se pueda elevar el
nivel de aprovechamiento y conocimiento de las ciencias en nuestro pais.
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