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RESUMEN

El “Diplomado en Docencia de la Ingenieria” es una de las acciones que la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional Auténoma de México, ha desarrollado a través del Centro de Docencia “Ing.
Gilberto Borja Navarrete”, con el objetivo de profesionalizar a los profesores en su actividad docente.
Los egresados del Diplomado en Docencia de la Ingenieria han logrado desarrollar competencias
docentes como: Implementar estrategias de enseflanza y de aprendizaje a través del trabajo
colaborativo, la solucion de problemas y la elaboracion de proyectos. Utilizar las herramientas
tecnoldgicas con eficacia y con eficiencia. Evaluar el aprendizaje de los estudiantes y su propia
actividad docente de forma maés objetiva. Comprender el contexto educativo institucional, nacional e
internacional para obtener oportunidades de mejora en la era digital. Este trabajo presenta los
resultados obtenidos por algunos de los egresados del Diplomado, quienes refieren haber aplicado lo
aprendido en el. La informacién se recabé en cinco Seminarios de Actualizacion Docente y en encuestas
de autoevaluacién de la practica docente.

INTRODUCCION

La profesionalizacién docente es una de las acciones que la Facultad de Ingenieria de la
UNAM, se ha propuesto desarrollar para elevar el nivel educativo en la formacion de los
estudiantes de las ingenierias. Para ello, disefié el Diplomado en Docencia de la
Ingenieria, que se ha impartido desde el afio 2004 a la fecha, en el Centro de Docencia
“Ing. Gilberto Borja Navarrete” (CDD).

La docencia, como es sabido, es una de las funciones sustantivas en la UNAM; en la cual se
vienen realizando cambios de acuerdo a los avances pedagogicos, didacticos y tecnoldgicos
que surgen de las teorias y experiencias educativas en la academia y en la sociedad.

La Facultad de Ingeniera ha sido una institucion de vanguardia en cuestiones educativas y
de formacion de ingenieros, por ello, se di6 a la tarea de mejorar las estrategias de
aprendizaje en sus estudiantes y las de ensefianza en sus profesores. Se considero
importante formar y actualizar a la planta docente en conocimientos innovadores, aplicables
al contexto de la ingenieria y ademas conducirlos por el camino de la autorreflexion y
autoevaluacién de su propia practica docente.

En este documento se presenta la informacion de los diferentes disefios del diplomado y los
resultados de las actividades de seguimiento que se han realizado con los egresados. Estas
actividades han servido para realizar una evaluacion de disefios, contenidos y aplicaciones
de los seis diplomados impartidos hasta ahora.

De las actividades de seguimiento que se han llevado a cabo, se pueden destacar las
siguientes: Una encuesta electronica enviada a 72 profesores egresados de las cuatro
primeras generaciones, con la que se obtuvo informacion de los logros y de las dificultades
que tuvieron en su practica docente al aplicar lo aprendido en el diplomado. Los resultados
de cinco seminarios de actualizacion y reflexion sobre la practica docente, en donde se
compartieron testimonios de cambio en el ejercicio docente, tanto orales como escritos. Las



respuestas de una guia de autoevaluacion de la préctica docente realizada por 61 egresados
del diplomado que participaron en tales seminarios.

DATOS DE LOS DIFERENTES DISENOS

El primer “Diplomado en Docencia de la Ingenieria” se implementd con una duracion
de 180 horas; inici6 el 8 de octubre de 2004 y concluy6 el 5 de marzo de 2005. Las sesiones
se llevaron a cabo los viernes por la tarde de 16:00 a 20:00 horas y los sébados por la
mafana de 8:00 a 14:00 horas. Lo conformaron seis médulos con duracion de 30 horas cada
uno y cuyos titulos respondian a los contenidos tematicos que se trataban en cada médulo:

Modulo | Retos y Oportunidades en el Marco de la Docencia en Ingenieria.

Maodulo 1l Metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje incluyendo el uso de

nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

Modulo 111 Gestion continua y mejores practicas del profesor en su desempefio

docente.

Maodulo IV Disefio de la evaluacion educativa.

Modulo V Tecnologia y recursos didacticos en la ensefianza de la ingenieria.

Maodulo VI Metodologia de investigacion de la practica docente para profesores de

ingenieria.
La segunda aplicacion del diplomado se inici6 con una serie de cambios que
respondieron a la evaluacion del primero (en este escrito se marcan con negritas) siendo los
siguientes: Los seis mdédulos quedaron con los mismos titulos que en el primero. Se redujo
la duracion de 180 a 144 horas y cada modulo de 24 horas. Se inici6 el 21 de septiembre
de 2005 y termind el 5 de julio de 2006; impartiéndose el dia miercoles de cada semana
de 16:00 a 20:00 horas. Hubo cambio de algunos instructores en los modulos I, 11, V'y
VI.
La tercera aplicacion continud con las 144 horas de duracién, pero se hizo un ajuste en
la asignacion de horas para cada modulo y se cambiaron algunos contenidos
tematicos. Se implementé que cada modulo fuera impartido por un instructor
profesional de la ingenieria, destacado en la docencia y un profesional en pedagogia,
formando equipo. Se inicié el 1 de agosto de 2006 y se concluyé el 5 de diciembre del
mismo afo. Las sesiones se impartieron los martes y jueves de cada semana, de 16:00 a
20:00 horas. Todo esto como resultado de la evaluacion del segundo diplomado, como a
continuacion se presenta:

Mddulo I Docencia en Ingenieria: Retos y oportunidades en la era de la

informacion digital. Duracion: 16 horas

Mddulo 11 Practica docente en Ingenieria: Los profesores, los alumnos y sus

saberes. Duracion: 20 horas

Mdadulo 111 Intervencion pedagdgica para formar ingenieros en el siglo XXI.

Duracion: 24 horas

Mddulo 1V Ensefar y Aprender en la era virtual. Duracion: 28 horas

Modulo V Del practicante al experto: Cémo construir las habilidades

profesionales en la docencia. Duracién: 28 horas

Modulo VI De la planeacion a la evaluacién en el proceso educativo en

Ingenieria. Duracion: 24 horas
La cuarta aplicacion se llevo a cabo del 31 de julio al 11 de diciembre de 2007. Con una
duracion total de 144 horas, impartiéndose los mismos dias y horarios que el anterior. Los



cambios que se realizaron en algunos contenidos, fueron adecuaciones realizadas por
los nuevos instructores que lo impartieron, en los moédulos I, 11, 111, Vy VI.

La quinta aplicacion se llevd a cabo del 29 de julio al 2 de diciembre de 2008,
impartiéndose los mismos dias y horarios que el diplomado anterior, para crear una
permanencia y permitir que los profesores interesados lograran realizar una planeacion
anticipada a sus actividades programadas en sus distintas labores. EI cambio significativo
consistié en la adecuacion de algunos contenidos del Médulo 11 al haber cambio de uno
de los instructores.

La sexta aplicacion se llevo a cabo del 28 de julio al 1° de diciembre de 2009,
impartiéndose con la misma duracion total de horas, en los mismos dias y horarios que el
anterior, por ser la mejor opcion para los profesores interesados en cursarlo. ElI cambio
consistio en la adecuacion del Modulo 1V en cuanto a contenidos e instructores.

CAUSAS QUE PROPICIARON LAS MODIFICACIONES EN LAS DISTINTAS
APLICACIONES DEL DIPLOMADO

Los cambios de instructores se debieron a que los profesores no podian continuar
impartiendo el médulo; ya fuera por causas de trabajo o por convenir asi a sus intereses.

Las modificaciones de contenidos fueron para actualizarlos a sugerencia y experiencia
de los instructores que se incorporaban al diplomado. Presentando el mayor cambio
en la tercera imparticion con un nuevo disefio acorde a la profesionalizacion docente.
La duracion total del diplomado de 180 a 144 horas fue solicitada por las autoridades
directivas de la Facultad y el disefio se adecud de acuerdo a los contenidos a tratar en su
imparticion: Se redujeron los modulos que presentaban objetivos de aprendizaje mas
informativos que formativos y se ampliaron los que tenian por objetivos de
aprendizaje mayor énfasis en la formacion de competencias docentes del profesor.

El diplomado se encuentra inmerso en el Sistema de Gestion de la Calidad del Centro
de Docencia, y esto permite aplicar un sistema de evaluaciones de sesion a sesion, de
maodulo a moédulo, concluyendo con una evaluacion final por parte de los participantes y de
los instructores; siendo las evidencias que le permiten a la coordinacion académica
fundamentar las modificaciones realizadas.

CONTENIDOS GENERALES DE LA APLICACION ACTUAL DEL DIPLOMADO
EN DOCENCIA DE LA INGENIERIA

Con el actual disefio del diplomado se desarrollan los siguientes contenidos:

En el Primer Modulo se presenta la informacion mas actualizada en cuanto a
conocimientos generales de la educacion nacional e internacional; los conceptos educativos
del nivel superior, la mision y la vision de la UNAM y particularmente de la Facultad de
Ingenieria, asi como el perfil de los estudiantes y los profesores de la Facultad. Con lo que
se logra que el profesor asistente inicie el desarrollo de una competencia reflexiva al
identificar y comprender el contexto educativo institucional, nacional e internacional, el
perfil del ingeniero que la sociedad esta requiriendo y el plan curricular de la Facultad;
elementos que le permiten descubrir oportunidades de mejora en su actividad docente.

En el segundo mddulo se presentan y estudian los elementos bésicos de la didactica: el
perfil del estudiante de ingenieria, el del profesor, los objetivos de aprendizaje, los
contenidos, los métodos, las estrategias de ensefianza y de aprendizaje y su aplicacion en la



docencia; asi como los factores que en ella intervienen, como son: la motivacion, la
comunicacion, la planeacion, la evaluacion y el uso de diferentes materiales didacticos. Se
puede sefialar que se desglosa en el qué, como, cuando y sobre todo, en el por qué de su
aplicacion.

En el tercer modulo se muestran las estrategias de ensefianza basadas en el aprendizaje,
que se convierten en las competencias requeridas por la actual sociedad del conocimiento:
el trabajo colaborativo, la solucién de problemas y la elaboracion de proyectos. Se
describen cada una de ellas y se hace énfasis en centrar el proceso educativo de la Facultad
de Ingenieria en el aprendizaje de los estudiantes, logrando los objetivos del médulo a
través de un aprendizaje vivencial por parte de los asistentes.

En el cuarto mddulo, el participante logra introducirse en el uso y aplicacién de
herramientas tecnoldgicas y de computo, que le permiten desarrollar una préactica docente
acorde a las necesidades y requerimientos de las nuevas generaciones. Con los
conocimientos y practica de este modulo el participante logra desarrollar su capacidad de
interaccion a distancia con los estudiantes, fortaleciendo asi el proceso educativo.

En el quinto modulo los contenidos tratados permiten la autorreflexion del trabajo
docente, el analisis ético y humano que requiere la profesién de la docencia; asi como
la importancia de realizar una educacion integral de los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria.

El sexto modulo retoma todos los elementos vistos en los modulos anteriores para realizar
una evaluacion planificada, util, oportuna y pertinente del trabajo docente. Se detalla en
los objetivos de la evaluacion, los diferentes tipos y momentos de aplicacion y en las
técnicas, instrumentos y reactivos; con los que el profesor puede lograr un sistema objetivo
de evaluacion.

Las sesiones presenciales se amplifican con el uso de la Plataforma Moodle gue se instald
en el servidor del CDD, para que los participantes e instructores del diplomado tengan una
mayor interaccion y cuenten con asesoria personalizada, permanente e inmediata por parte
de la coordinacion.

El numero total de profesores inscritos en las seis generaciones es de 122 y lo han
acreditado 112 profesores. Los diez profesores que no lo concluyeron, fue por diferentes
causas; entre las que se encuentran: otra oportunidad de trabajo fuera de la Universidad o
por no haber cumplido con las normas establecidas de asistencia, de tiempo y forma en la
entrega de los productos de aprendizaje solicitados en mas de dos modulos, con lo que no
pudieron alcanzar una calificacion aprobatoria.

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO CON LOS EGRESADOS DE LAS
DIFERENTES GENERACIONES

Una de las estrategias planeadas, desde la creacion del Diplomado en Docencia de la
Ingenieria, es la de llevar a cabo un seguimiento de aplicacion de los conocimientos
adquiridos por los egresados en su actividad docente; para lo cual, se han realizado
diversas actividades, que se describen a continuacion:

Primera actividad: Aplicacion de una encuesta electronica con las siguientes preguntas
abiertas:



1. Realizando una comparacion de su practica docente, antes de cursar y después
de cursar el Diplomado en Docencia de la Ingenieria, ¢qué diferencias
encuentra en su ejercicio docente?

2. De acuerdo a su experiencia dentro del Diplomado ¢qué es lo que més le ha
servido en su practica docente?

3. De los contenidos revisados en los seis modulos de Diplomado ¢cuales ha
llevado a la practica con mayor frecuencia y qué uso les ha dado dentro de su
salon de clase?

4. A su consideracion ¢qué beneficios le aporté académicamente y personalmente
el Diplomado en Docencia de la Ingenieria?

5. ¢Recomendaria a sus comparieros profesores cursarlo?

RESULTADOS DE LA ENCUESTA ELECTRONICA

Se enviaron 72 encuestas electronicas a los egresados de las cuatro primeras generaciones
del Diplomado: Fueron contestadas 51; de las cuales, una profesora contestd que el
diplomado no le sirvié para nada e incluso afect6 su vida laboral, ya que le quitaron grupos
de los que ella impartia clase.

Los otros 50 profesores manifiestan lo positivo que les dejo haber cursado el Diplomado,
incluso que lo han recomendado a sus comparfieros y actualmente se encuentran aplicando
las estrategias de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacion que aprendieron en él.

En algunos casos recomendaron modificaciones con respecto al tiempo en que se imparten
algunos mddulos, solicitando su ampliacion como: el mddulo VI que trata la parte de
evaluacién y el mddulo IV en el que se de manejan las nuevas tecnologias de la
informacidén y la comunicacion. Los profesores de la segunda generacion recomendaron la
modificacion del disefio: en lugar de asistir una vez por semana, cambiarlo a un formato de
dos sesiones a la semana; lo cual se cambi6 de inmediato para la tercera generacion y
posteriores.

Las dificultades que mencionan haber tenido en la aplicacion de lo aprendido en el
Diplomado, son: EI manejo del tiempo ya que algunos programas son tan amplios que no
logran concluirlo de otra forma que con la técnica de ensefianza expositiva. Otra son las
condiciones de algunos mobiliarios que se encuentran fijos en el piso y no se pueden
mover, lo que limita el trabajo de equipo dentro del saldn de clase; otra limitante es la falta
de practica de los estudiantes para realizar un trabajo colaborativo, ya que anteriormente no
se les pedia y acostumbraban el trabajo individual.

En la mayoria de las encuestas se rescatan comentarios a favor del trabajo realizado en el
Diplomado y solicitan que se continle con la formacion profesional de la docencia en la
Facultad.

Segunda actividad: El seminario titulado “Prospectiva de la ensefianza de la
ingenieria”, que se llevd a cabo del 20 de abril al 29 de junio de 2007, en la que
participaron 5 egresados de diferentes generaciones, 5 instructores y un invitado que no
habia participado en el diplomado. Con apoyo de una serie de lecturas en las que se muestra
cémo hacer una evaluacién y reflexion de la practica docente; se compartieron testimonios
verbales y escritos y se llegd a una serie de conclusiones, de las que en seguida se presenta
una sintesis.

El profesional de la ingenieria debe responder a competencias tales como: la aplicacion
de conocimientos en la solucién de problemas técnicos reales. Debe ser capaz de innovar



procesos 0 sistemas, emprender negocios, acciones 0 proyectos, generar alternativas de
solucion a problemas, comunicarse con claridad, trabajar en equipo, manejar, la
incertidumbre en las decisiones, lidiar con la computadora, integrar conocimientos de areas
diversas, adaptarse al cambio y entender, discriminar, investigar, y manejar, informacion
cientifica y tecnologica. Por lo que el docente de ingenieria debe actualizarse tanto en la
concepcion moderna de la educacion, como en la aplicacion de nuevas estrategias de
ensefianza centradas en el aprendizaje; procurando responsabilizar y comprometer a los
estudiantes en su propio aprendizaje. Los actuales profesores de la Facultad deben estar en
constante formacién y desarrollo en areas pedagdgicas, didacticas, de desarrollo humano,
de uso de herramientas de computo y de actualizacion en las areas de ingenieria; con ello
pueden adquirir las competencias docentes que requieren las actuales generaciones
estudiantiles, para ser formadas integralmente.

El profesor invitado que no habia participado en el diplomado, manifest6 la necesidad de
cursarlo y consideré que le faltaban conocimientos didacticos y del uso de las nuevas
tecnologias para mejorar su actividad docente.

Tercera actividad: El seminario titulado “Propuesta de un modelo educativo para la
ensefianza de la ingenieria”, que se llevo a cabo del 13 de abril al 22 de junio de 2007, en
el que participaron 5 egresados de diferentes generaciones, 5 instructores y 2 invitados que
no habian participado en el diplomado. Se realizaron seis sesiones y con la guia de una
antologia bibliogréafica se logré el analisis y reflexion sobre los puntos mas importantes que
debe presentar una propuesta para elaborar un modelo educativo, acorde a las necesidades
sociales de los profesionales de la ingenieria.

Un modelo educativo debe contar con un sustento filoséfico, pedagdgico y disciplinar;
contextualizado dentro del Marco Institucional de la UNAM y de la educacion superior, asi
como tomar en cuenta las necesidades sociales y culturales del pais con las que debe
convivir el profesional de la ingenieria. Respetando la libertad de catedra, por lo que dicho
modelo debe constituirse como un conjunto de lineamientos para que el profesor encuentre
una guia en su labor docente y se favorezca el aprendizaje integral del estudiante.

En la Facultad de Ingenieria de la UNAM, se requiere de un modelo orientado hacia la
formacion integral de los estudiantes, que incorpore procesos y estrategias para fomentar la
adquisicion de competencias profesionales y humanas, con las que se destaquen los
conocimientos, habilidades, valores y actitudes del profesional de la ingenieria.

Los profesores invitados que no habian participado en el diplomado, consideraron tener
mayor dificultad para entender términos y conceptos pedagdgicos, lo cual hacia dificil su
participacion y muy pocas aportaciones.

Cuarta actividad: El seminario Titulado “Analisis reflexivo sobre la préactica docente”,
que se llevo a cabo con dos grupos: uno de 9 personas egresadas del diplomado de
diferentes generaciones y 3 instructores, del 17 de marzo al 26 de mayo de 2009; y otro con
la misma tematica, formado por 11 egresados y un instructor; del 27 de marzo al 5 de junio
de 2009. Este seminario tuvo la aplicacion de un cuestionario de autoevaluacion titulado
“Guia para la reflexion y la evaluacion de la propia préactica docente”, el cual esta
compuesto por tres momentos didacticos que caracterizan el trabajo docente y que son: uno
la preparacion previa a iniciar las clases; otro, la realizacién y el Gltimo, la evaluacion.
El documento presenta una serie de enunciados que describen las actividades docentes y
que sirven de apoyo para analizar y reflexionar sobre lo que hace el profesor en su trabajo



docente. El cuestionario fue enviado por via electronica y fue contestado de igual modo.
Las respuestas del instrumento de autorreflexion se conjuntaron de la siguiente forma:

En las actividades previas a iniciar las clases o etapa de preparacion:

Veinte profesores contestaron que realizan la programacion de su actividad educativa
teniendo como referencia el proyecto curricular de la Facultad y en particular el programa
de materia, formulando los objetivos didacticos de forma que expresen claramente los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se deben formar en los estudiantes para
convertirlos en competencias del futuro profesional de la ingenieria. Mencionan también
qgue planean y programan cada sesion distribuyendo el tiempo y complejidad de los
contenidos; eligiendo la estrategia de ensefianza en funcién de los objetivos de aprendizaje
y de las caracteristicas de los estudiantes. Buscan hacer una planificacion flexible con
diferentes materiales didacticos e instrumentos de evaluacion y de autoevaluacién, que
permitan hacer un seguimiento del progreso del estudiante y de la acertada o no estrategia
de ensefianza.

Cuatro profesores contestaron realizar alguna planeacion pero sin tomar en cuenta todos los
aspectos sefialados en la guia.

En la etapa de realizacion se distinguen cuatro aspectos.

1) Motivacion para el aprendizaje: acciones concretas que invitan al estudiante a
aprender.

2) Organizacion del momento de ensefianza: dar estructura y cohesién a las
diferentes secuencias del proceso de ensefiar del profesor y de aprender de los
estudiantes.

3) Orientacion del trabajo de los estudiantes: ayuda y colaboracion que se efectia
para que los estudiantes logren con éxito los aprendizajes previstos.

4) Seguimiento del proceso de aprendizaje; acciones de comprobacion y mejora del
proceso de aprendizaje (ampliacion, recuperacion, refuerzo...)

En estos aspectos 20 profesores responden que si presentan un plan de trabajo explicando
su finalidad y planean actividades introductorias (trabajos, dialogos o lecturas)

Utilizan un lenguaje claro adaptado al tipo de grupo; comunican la finalidad de los
aprendizajes, su importancia y aplicacion real.

Presentan los contenidos, los conceptos y los procedimientos, tomando en cuenta el
conocimiento previo de los estudiantes. Organizan los contenidos disciplinares dando una
vision general de cada tema y planteando actividades que aseguren la adquisicion de los
objetivos de aprendizaje previstos. Asi como las habilidades, actitudes y valores en tareas o
trabajos individuales y de equipo. Distribuyen el tiempo para que haya una breve
exposicion del profesor y mayor actividad por parte de los estudiantes. Utilizan materiales
didacticos combinando los materiales tradicionales como son: pizarron, libros, etc. con los
de actualidad como las herramientas de cémputo: Internet, plataformas educativas,
audiovisuales etc. Aplican estrategias de aprendizaje como el trabajo colaborativo, la
solucion de problemas y la elaboracion de proyectos. En un clima de respeto y de equidad,
manteniendo ecuanimidad en situaciones de conflicto.

Procuran mantener informados a los estudiantes de sus avances y de sus rezagos. Han
implementado un sistema de evaluacion en el cual se aplican instrumentos y actividades
con las que obtienen informacion inmediata sobre el conocimiento previo de los
estudiantes, de los avances y de las dificultades que presentan para aprender los contenidos



de la disciplina, de cémo va el proceso del desarrollo de habilidades, los cambios de
actitudes y la manifestacion de los valores durante el proceso docente.
En este instrumento, cuatro participantes hacen notar que uno de los obstaculos que tienen
para desarrollar todas las actividades sefialadas en el diplomado es “el tiempo”, porque
aungue planean su curso y cada sesion; a veces no pueden implementar otra técnica que la
expositiva, ya que cuentan con programas muy extensos y es la Unica estrategia que les
permite terminar el programa a tiempo.
Los 24 profesores coincidieron durante las sesiones presenciales, que el diplomado es una
forma de lograr la profesionalizacion docente en la Facultad; pero se debe continuar con
mas cursos de actualizacion en el area disciplinar, profundizar en aspectos pedagdgicos, de
desarrollo humano y de computo para lograr un alto nivel de competencia docente.
Proponen que en los cursos se incida en:
> Estrategias de planeacion de clase para grupos numerosos e incrementar la
posible interaccion electronica.
> En la construccion de blogs, foros, plataformas, entre otros, que permitan
contacto extraclase.
> Desarrollar la habilidad de conciliar lo planeado, con el desarrollo de la
clase, el aprendizaje significativo de los estudiantes, su formacion
profesional y el desarrollo de habilidades y competencias, sin descuidar uno
o privilegiar otro.
> Fortalecer la actitud emprendedora, los valores humanos y la convivencia
tolerante y respetuosa.
» Autoevaluar el trabajo para detectar cuando necesita actualizarse tanto en el
estado del arte en su area de conocimiento, como en cualquier otra area que
mejore su docencia.

Quinta actividad: El “Seminario de actualizacién docente” que se llevo a cabo del 3 al
24 de marzo de 2010, con la participacion de 5 egresados de la quinta y sexta generacion, 2
instructores y 3 profesores que no han cursado el diplomado. También se les aplico la
“Guia para la reflexion y la evaluacion de la propia practica docente” [1]. Los resultados
fueron los siguientes:

Los cinco egresados del diplomado manifiestan ir implementando algunos de los
conocimientos adquiridos en él, como son: la planeacion anticipada del curso, el desarrollo
de un documento informativo para el estudiante donde se describen las normas de
convivencia en el salon de clases, la forma de evaluar y la metodologia del curso, ademas
de entregarles el programa institucional que marca los objetivos de aprendizaje, los
contenidos, la bibliografia, etc.

Los egresados comentaron que acuerdan con sus grupos las modificaciones que los
estudiantes consideran pueden aportar una mejor realizacion docente del curso. Los
conocimientos de mayor utilidad obtenidos en el diplomado los encuentran en el médulo
IV, en el que se ensefia y aprenden el uso de las herramientas de computo y en el modulo
VI, donde se estudia y se aplican los conceptos y formas de evaluar. Algunos de ellos han
implementado el trabajo colaborativo y la solucién de problemas como estrategias de
aprendizaje, aunque por condiciones de su asignatura no han utilizado la elaboracion de
proyectos. Piensan que después de cursar el diplomado su actitud es mas tolerante y
comprensiva con los estudiantes.



En cada seminario se elabord una antologia bibliogréafica que ayudo a los participantes a
reflexionar y analizar su propia practica docente. Individualmente compartieron ante el
grupo sus ideas, sus analisis y sus reflexiones. Contestaron cuestionarios y guias de
autoevaluacion, que les permitié descubrir oportunidades de mejora en su actividad
docente.

Los participantes de todos los seminarios contaron con la Plataforma Moodle, que es la
nueva tecnologia de la informacion y la comunicacién; que trasladada al campo docente se
puede utilizar como un recurso didactico que favorece las actividades de ensefianza y de
aprendizaje. Esta plataforma permitié extender la participacion de los profesores fuera de
las sesiones presenciales y a la vez sirvié como un instrumento de evaluacion para verificar
que los egresados estan haciendo uso de ella.

CONCLUSIONES

El “Diplomado en Docencia de la Ingenieria” ha sido un acierto de la Facultad de
Ingenieria de la UNAM; manifestado por la mayoria de los profesores egresados, en
testimonios verbales y escritos.
Ha tenido una evaluacion y actualizacion permanente tanto en disefios, como en
aplicaciones e instructores, sin perder su objetivo principal que es el de Profesionalizar la
actividad Docente en la Facultad de Ingenieria de la UNAM.
Se han establecido diferentes actividades de seguimiento con las que se ha logrado obtener
informacion fidedigna de los propios egresados, en cuanto a la aplicacion de lo aprendido
en el diplomado, asi como, sus aciertos y dificultades para implementarlo en los salones de
clase.
Los profesores consideran haber adquirido las competencias docentes, minimas necesarias,
para lograr un nivel profesional en su activad docente. Entre las que se encuentran:
La capacidad de analizar y reflexionar al identificar y comprender el contexto
educativo institucional, nacional e internacional, el perfil del ingeniero que la
sociedad esta requiriendo y el plan curricular de la Facultad; elementos que le
permiten descubrir oportunidades de mejora en su actividad docente.
La capacidad de aplicar los elementos béasicos de la didactica con eficacia y
eficiencia.
La capacidad de implementar estrategias de ensefianza basadas en el aprendizaje.
La capacidad de utilizar herramientas tecnoldgicas de la informacion y la
comunicacion en las actividades docentes.
La capacidad de autorreflexion del trabajo docente con un analisis ético y humano.
La capacidad de realizar un sistema de evaluacion objetivo de la préctica docente.

El Diplomado en Docencia de la Ingenieria, es apenas una de las tantas acciones que la
Facultad de Ingenieria de la UNAM ha implementado en su quehacer académico; para
lograr una mejor actividad educativa y de formacion de ingenieros. Queda mucho por hacer
en la profesionalizacion de los docentes, por eso, el Centro de Docencia junto con otras
areas de la Facultad, se encuentra trabajando en el disefio de un programa estructural de
cursos que le permita a cualquier profesor elegir cuando y como ir adquiriendo su
profesionalizacién en la docencia. La continuacion de esta labor es evaluar el impacto que
tiene la profesionalizacion de los docentes en el aprendizaje de los estudiantes.
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